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Ovaj alat je dio INVAC smjernica za profesionalni razvoj romskih pomagaca, odvojen ovdje samo u
svrhu lakSeg koriStenja od strane prakticara.

Namijenjen je prvenstveno romskim pomagac¢ima i drugim obrazovnim asistentima i medijatorima u
svrthu samoprocjene svojih profesionalnih kompetencija potrebnih za podrusku djeci ranjivih
manjinskih skupina. Zamisljen je kao model samopoboljSanja temeljen na portfoliju koji ukljucuje
kriterije za procjenu odredene kompetencije s ljestvicom za samoprocjenu i prostorom za refleksivna
pitanja koja pomazu u planiranju samostalnih poboljSanja. Za planiranje samopoboljSanja prakticarima
se preporucuje koristiti INVAC okvir za obuku i usavrSavanje koji pruza razne vrste, ideje 1 resurse
kako napredovati u odredenim podrucjima kompetencija. Kako bi podrzali prakti¢are u radu s ovim
modelom, kreiran je kratki video teCaj kao rezultat pilotiranja samoprocjene. Nadalje, ovaj alat
promice model samovodenog kontinuiranog profesionalnog razvoja. Portfolio u tome moze pomoc¢i
prakti¢arima u upravljanju razvoja jer pruza strukturu za prikupljanje dokaza o postignutom ucenju i
razvoju, bilo prije nego Sto se prijave za posao ili tijekom zaposlenja. Portoflio izraden na temelju
ovog modela trebao bi sadrzavati plan razvoja i ciljeva ucenja (postizanje ili poboljSanje odredenih
kompetencija), aktivnosti provedene i dokumentirane od strane prakticara ili obrazovne organizacije
(prilozeni certifikati), pisane refleksije povezane s ciljevima ucenja i1 planove za buduca poboljSanja.
Napomena: kvalitetan profesionalni razvoj je kontinuirani i beskonac¢ni proces za svakog praktiCara.

Takoder ga mogu koristiti 1 obrazovne organizacije poput Skola i vrtia, organizacije za strucno
usavrSavanje ili visoka uciliSta koja mogu njime provjeriti stecene kompetencije za dobivanje posla,
dodijeliti certifikate ili ponuditi nadogradbene programe na temelju procjene postignutih ishoda ucenja
opisanih i obrazloZenih u portfoliju (kroz postupke priznavanja prethodnog u¢enja, RPL).
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Podrucje

Pravni okvir i
obrazovne
politike

Upoznat/a s propisima u obrazovanju

Upoznat/a s propisima o ulozi i
odgovornostima RP-a

Upoznat/a s pravima djece i obrazovnim
politikama

Posjeduje administrativne vjestine

Zalaze se za prava i potrebe djece unutar
obrazovnog sustava

Snalazljiv/a u pravnim i politickim
kontekstima za ukljucivanje Roma

Primjenjuje pristup temeljen na pravima
djece i ljudskim pravima

Provedba inkluzije i jednakosti
Pokazuje obrazovne vrijednosti

Angaziran/a u profesionalnom razvoju i
cjeloZivotnom ucenju

npr.
Refleksije:
Jesam i upoznat s...

Prakticiram li to?...

Planovi za poboljsanje:

Samostalno citanje pravnih i
administrativnih propisa u
obrazovanju, istraZivanje tema prava
djece, inkluzije u obrazovanju i
obrazovnih ciljeva.

Angazman u obukama o
obrazovnim politikama, pravima
djece i ljudskim pravima, inkluziji i
Jjednakosti u obrazovanju,
obrazovnim vrijednostima i
ciljevima.

Pokazivanje obrazovnih vrijednosti,
angaZman u profesionalnom razvoju
i cjeloZivotnom ucenju.

npr, opis, vrsta,
organizator dugadaja,
datum | trajanje, dokaz
o zavrsenosti




Podrucje

Lokalni
kontekst

Poznaje i razumije potrebe zajednice,
skolske djece i obitelji, kao i njihove
zivotne uvjete, mogucénosti, potencijalne
saveznike i dostupne usluge izvan
obrazovanja

Provodi procjenu, analizu i mapiranje
resursa - upoznavanje s pozadinom svakog
djeteta

Gradi partnerstva s obiteljima, skrbnicima
i zajednicama

Posjeduje vjestine medijacije,
interkulturne komunikacije i izgradnje
zajednice

Provedba inkluzije i jednakosti za svako
dijete

Postuje i razumije razli¢ite kontekste

zajednica

Cijeni osnazivanje zajednice i zalaze se za
njihove potrebe

npr.
Refleksije:

Jesam i upoznat s...

Znam li kako primijeniti ...?
Planovi:

Samostalno istrazivanje lokalnog
konteksta, posjecivanje zajednice i
djece, saznanje o Zivotnim uvjetima,
dostupnim uslugama izvan
obrazovanja, kroz posjete

Angazman u obukama o partnerstvu
s obiteljima, vjestinama medijacije i
izgradnje zajednice

Poduzimanje koraka u praksi kako bi
se upoznao svako dijete i traZenje
prilika, saveznika, dostupnih usluga
koje mogu poboljsati njihovu
marginaliziranu poziciju, viezbanje

mediation and partnership with
families skills.




Podrucje

(Inter)kultural
ne vjestine

Upoznat s obje/svima skolskim kulturama

Razumije jezi¢nu i kulturnu raznolikost
romske djece i skolske zajednice

Tecno govori jezik romske djece i skole

Potice interkulturni dijalog i promice
medusobno razumijevanje

Vjest u komunikaciji preko kulturnih
barijera - interkulturna komunikacija

Vjest u medijaciji kulturnih nesporazuma i
konflikata na postovan i uéinkovit nacin

Posjeduje interkulturnu svijest
Postuje sve kulture i ima volju uéiti od njih
Njeguje kulturnu bastinu djece manjina

Tezi pravednosti i ravnopravnosti

npr.
Refleksije:
Jesam i upoznat s...

Prakticiram li to?...

Planovi:

Provodenje kulturnih istrazivackih
projekata (samostalno Citanje,
razgovor s clanovima zajednice) o
lokalnom jeziku, obicajima,
artefaktima, refleksija o
monoculturalnom pristupu u
obrazovanju ili skolskom Zivotu koji
marginalizira jednu skupinu ucenika.

Pohadanje lekcija/treninga o
interkulturnim vjestinama, tecajeva
o romskom jeziku i kulturi.

IstraZivanje interkulturnih vjestina u
praksi, njegovanje kulturne bastine
djece manjina na razlicitim skolskim
dogadanjima.




Podrucje

Pedagoske
kompetencije

Upoznat s pedagoskim temeljima

Upoznat s nacionalnim i skolskim
kurikulumima

Upoznat s osnovama razvoja djeteta
(relevantno za njihov rad)

Promatra i odgovara na potrebe djece
Primjenjuje pristup usmjeren na dijete

Primjenjuje podrsku razlicitim vrstama
ucenja, ukljucujudi, SEN

Poznaje teorije i primjenjuje odgovarajuce
metode za ucinkovito uéenje jezika

Digitalno je pismen ii rukuje digitalnim
alatima u obrazovne svrhe

Korisit tehnologiju kao alat za inkluzivno
ucenje

Podrzava digitalnu pismenost i sigurno
koristenje tehnologije medu ucenicima i
roditeljima

Vjeruje u uspjeh djece

Cijeni/olaksava visejezi¢nost

npr.

Refleksije:

Jesam i upoznat s...
Prakticiram li to?...
Planovi:

IstraZivanje kurikuluma, samostalno
ucenje o razlicitim pristupima.
Edukacija o razvoju djeteta i ucenju,

jposebnim obrazovnim potrebama.

Promatranje i reagiranje na potrebe
djece u obrazovanju, prakticiranje
pristupa usmjerenog na dijete.

Razvoj strategija za ucenje jezika.
Pohadanje specificnih ICT tecajeva.
Procjenjivanje i koristenje novih

digitalnih alata kako se pojavijuju u
ucionici.




Podrucje

Socio-
emocionalne
kompetencije

Razumije socio-emocionalni razvoj djece

Upoznat s osnovama pedagoske
komunikacije

Upoznat s teorijama i praksama rjesavanja
sukoba i pruzanja emocionalne podrske

Provodi ucinkovitu komunikaciju s djecom
i odraslima

Gradi suradnju i konstruktivno rjesava
sukobe

Primjenjuje odgovaraju¢e modele
socio-emocionalnog ponasanja i postavlja
granice u ponasanju

Pruza emocionalnu podrsku djeci i
obiteljima

Poucava vlastitim primjerom i pokazuje
podrsku i pouzdanost

Pokazuje strpljenje, empatiju i otpornost u
izazovnim situacijama

Posvecen cjelovitom razvoju djeteta

npr.
Refleksije:
Jesam i upoznat s...

Prakticiram li to?...

Planovi:

Razvijanje vlastitih
socio-emocionalnih vjestina,
istraZjvanje kroz samostalno ucenje.

Pohadanje tecajeva o
socio-emocionalnom ucenju djece,
metodama modeliranja ponasanja i
postavljanja granica, jacanju
otpornosti djece, ucinkovitoj i
respektabilnoj komunikaciji s
djecom i skrbnicima, pruzanju
emocionalne podrske te rjesavanju
sukoba medu djecom i odraslima.

Vjezbanje postovanja i ucinkovite
komunikacije u ucionici, poucavanje
vlastitim primjerom i modeliranjem
jponasanja, te prakticiranje
motivacifskih i podrzavajucih
vjestina.




Podrucje

Profesionalna
suradnja

Razumije dinamiku tima i principe
suradnickog rada

Doprinosi kvalitetnom tandemsko radu (u
paru) s uciteljem

Doprinosi kvalitetnom timskom radu s
ostalim ¢lanovima skole/vrti¢a, drugim
struénjacima, koordinatorima i voditeljima

Olaksava intersektorsku suradnju (npr.
socijalne sluzbe, zdravstvo, organizacije u
zajednici)

Ima suradnicki pristup rjesavanju
problema

Vjeruje u zajednicku odgovornost i uspjeh
tima.

npr.
Refleksije:
Jesam i upoznat s...

Prakticiram li to?...

Planovi:

Pohadanje radlionica o radu u paru,
timskom radu i suradnji.

Samostalno istraZivanje timskog
rada u skoli te s drugim sluzbama
relevantnim za djecu.




Podrucje

Upravljanje u
kriznim
situacijama

Razumije uobicajene izvore stresa i izazove
s kojima se suocavaju marginalizirana
djeca i obitelji

Upravlja kriznim situacijama i smiruje ih

Pruza podrsku tijekom hitnih situacija u
obitelji ili zajednici

Posvecen je zastiti dobrobiti djece

Odrzava smirenost i fokus pod pritiskom

npr.
Refleksije:

Jesam li upoznat s... Prakticiram Ii
to?...

Planovi:

Istrazivanje strategija samopomoci
za razvoj otpornosti.

Pohadanje obuke za upravijanje
kriznim situacijama, tecajeva o
pruzanju emocionalne podrske djeci
u stresu i traumi.

Vjezbanje upravljanja krizama na
radnom mjestu.




Podrucje

Eticki i
profesionalni
kod
ponasanja

Svjestan je etickih smjernica i propisa o
zastiti privatnosti podataka

Razumije granice profesionalnog
angazmana

Snalazi se u eti¢kim dilemama u
obrazovnom okruzenju

Odrzava povijerljivost i transparentnost

Pokazuje integritet, profesionalnost i
postovanje dostojanstva svake osobe

npr.
Refleksije:

Jesam li upoznat s... Prakticiram i
to?...

Planovi:

Razmisljanje o etickim dilemama i
dijeli ih u profesionalnog zajednici ili
kolektivu, prikljucivanje strucnim
udruZenjima u obrazovanju;
aktivnosti samostalnog ucenja,
kontinuirani profesionalni razvoj i
gjeloZivotno ucenje o povjerljivosti,
postavljanju granica i etickim
izazovima.

Rad s iskusnim kolegom, mentorom.
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