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VIZIJA 
Djelovanje Koraka usmjereno je ka stvaranju društva u kojem institucije, obitelji i zajednica čine sve 

kako bi svako dijete aktivno sudjelovalo u odgojno-obrazovnom procesu i zajednici, slobodno i 
kreativno se izražavalo, razvijalo kritičko mišljenje, samostalnost, odgovornost i brigu za bližnje i 

okoliš, u skladu s vrijednostima društvene pravde, vlastitim interesima, potrebama i potencijalima. 
 

MISIJA 
Naša misija je uvođenje, promoviranje, zagovaranje i podržavanje inovativnih i kvalitetnih 

odgojno-obrazovnih i drugih praksi kako bi se osigurala dobrobit, razvoj i učenje djece i mladih. 
Svoju misiju ostvarujemo kroz: edukacije i programe podrške, izradu resursa, razvijanje partnerstva i 

umrežavanje, istraživanje, informiranje i zagovaranje.  
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UVOD 
 
 
U 2025. godini Pučko otvoreno učilište Korak po korak nastavilo je ostvarivati svoju viziju kroz niz 
međunarodnih, nacionalnih i lokalnih projekata te kroz redovite edukacije, inicijative i programe. 
Ključne teme koje su objedinjavale programski rad bile su mentalno zdravlje djece i participacija — 
kao i prethodnih godina, no ovogodišnji rad donio je značajne iskorake u oba područja. 
  
U području profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih djelatnika, Korak je u 2025. proveo 53 dana 
edukacija za vrtiće s 483 sudionika te 2 dana edukacija za osnovne škole s 38 polaznika. Kroz 
mentorsku podršku i zajednice učenja podržano je ukupno 111 odgajatelja i stručnih suradnika u 7 
institucija. Uz to, kroz CHAVORE projekt, u online program na ECOS platformi uključeno je više od 
700 praktičara. 
  
Na projektnoj razini, 2025. godina donijela je pokretanje pet novih velikih projekata: CHAVORE 
(dobrobit romske djece, CERV), TOY4Participation (participacija djece u centrima igre, CERV), ARISE 
(inkluzivno obrazovanje u školama u riziku, UniCredit Foundation) i HUBS4TEENS (centri za mlade 
u riziku od napuštanja školovanja, UniCredit Foundation), OUTDOOR PLAY LABS (STEM i SEL 
učenje na otvorenom, Erasmus +). Nastavljeni su i Erasmus+ projekti INVAC i SOFT SKILLS. Uz to, 
uspješno je završen projekt INVAC i francusko-hrvatski projekt rodne ravnopravnosti te je 
konzorcij prijavio nastavni Erasmus+ projekt koji je financiran u 2026. godini. 
  
Centri igre i knjižnice igračaka u 2025. godini obuhvatili su 495 djece i 160 roditelja, uz 55 volontera 
i 240 organiziranih aktivnosti. Centar igre u Travnom — usmjeren na djecu migrantskog i 
izbjegličkog podrijetla — nastavio je s radom i u 2025. ostvario financiranje Grada Zagreba. 
TOY4Inclusion inicijativa po drugi je put proglašena jednom od 100 najuspješnijih obrazovnih 
inovacija na svijetu (HundrED 2026). 
  
REYN – Hrvatska mreža podrške romskoj djeci broji 432 člana (364 pojedinačnih i 68 
institucionalnih). U 2025. organizirana je godišnja REYN konferencija „Pomagači u obrazovanju” u 
OŠ Orehovica, a romska djeca i zajednice podržane su kroz projekte CHAVORE, INVAC, ARISE i 
HUBS4TEENS. Objavljeni su i ključni resursi: Smjernice za profesionalizaciju romskih pomagača 
(INVAC), TOY4Participation priručnik, CHAVORE priručnici za praktičare i kartice aktivnosti. 
  
U financijskom pogledu, Korak je u 2025. ostvario prihode od 223.636,67 eura i rashode od 
200.521,39 eura, što znači rast prihoda za 88.914,96 eura u odnosu na prethodnu godinu. Ovaj 
izvještaj pruža detaljan pregled svih navedenih aktivnosti i postignutih rezultata, a namijenjen je 
članovima Upravnog vijeća i svim dionicima koji prate rad Učilišta. 
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SOFT SKILLS: MEKE VJEŠTINE ZA KVALITETAN ODGOJ I 

OBRAZOVANJE 
 

 

 

 
Erasmus +, KA220-SCH 
Trajanje: 1. 11. 2023. – 31. 7.  2026. 
Nositelj: Pedagoški institut Slovenija 
Partneri: HEA Algus Estonija, Wide open school Slovačka, Vrtec Podbrežje 
Maribor, DV Savica Zagreb, Obec Spissky Hrhov, Kõrveküla lasteaed 
Päikeseratas 

 
Nastavno na dugogodišnje iskustvo pružanja mentorske podrške vrtićima i školama u 
osnivanju i održivosti profesionalnih zajednica učenja, POU Korak po korak je s partnerima iz 
Slovenije, Estonije i Slovačke pokrenuo projekt usmjeren na jačanje mekih vještina (soft skills) i 
socioemocionalnog učenja voditelja zajednica i timova.  

 
 
Projektne aktivnosti koje su do sada 
provedene: 
-​ paket resursa za profesionalni razvoj 
(priručnik, video primjeri mekih vještina 
“na djelu”, refleksivne kartice, savjeti i 
lekcije) 
-​ ciklus od 6 edukacija o mekim 
vještinama za voditelje u partnerskim 
vrtićima i školama te nacionalna online 
edukacija za sve zainteresirane 
-​ sve odgojno-obrazovne ustanove u 
projektu održale su ciklus refleksivnih 
sastanaka te implementirali novostečene 
meke vještine u svom radu 
-​ online samovođeni program razvoja 
mekih vještina na ECOS platformi za 
učenje ISSA-e 

-​ međunarodne profesionalne zajednice učenja voditelja uključenih u projekt 
-​ 4 studijska posjeta partnerskim odgojno obrazovnim ustanovama. 
 

 

 
U 2026. g. planira se još održati:  

●​ nacionalna online edukacija za sve zainteresirane 
●​ objava online samovođenog programa razvoja mekih vještina na ECOS platformi za učenje 

ISSA-e 
●​ nacionalna konferencija za dionike u javnim politikama i sve zainteresirane praktičare.  
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ODGOJ I OBRAZOVANJE ZA RODNO OSJETLJIVO 
SOCIO-EMOCIONALNO UČENJE 

 

 

 
 
Francusko-hrvatsko partnerstvo 
Trajanje: 1. 6. 2024. – 31. 5. 2025. 
Nositelj: POU Korak po korak 
Partneri: Ensemble pour le petite enfance Francuska 
 

Projekt je usmjeren na dijeljenje kompetencija između partnerskih organizacija u Francuskoj i 
Hrvatskoj s ciljem razvoja kapaciteta, znanja i resursa za podršku odgajateljima i stručnjacima u radu 
s djecom rane i predškolske dobi. Poseban naglasak stavljen je na jačanje socio-emocionalne 
otpornosti djece u kontekstu ravnopravnosti spolova, osnaživanja djevojčica i prevencije rodno 
uvjetovanog nasilja. 

Projekt je proveden putem strukturiranih aktivnosti učenja, razmjene iskustava i dobrih praksi 
unutar profesionalne zajednice učenja. Francuski partner Ensemble pour le petite enfance podijelio je 
edukacijski program utemeljen na interdisciplinarnim istraživanjima socio-emocionalnog razvoja 
djece, provedenima u suradnji s akademskim institucijama u Francuskoj i Quebecu. 

Na temelju stečenih znanja i iskustava, OASBS je 
razvio vlastiti edukacijski modul te ga 
implementirao u radu s odgojno-obrazovnim 
stručnjacima. Time su dodatno osnaženi 
kapaciteti stručnjaka za poticanje zdravog, rodno 
osviještenog socio-emocionalnog razvoja djece. 

Projekt je doprinio povećanju razine svijesti, 
znanja i vještina vezanih uz rodnu dimenziju 
socio-emocionalne otpornosti djece, kao i jačanju 
kompetencija za prevenciju rodno uvjetovanog i 

drugih oblika nasilja kroz kvalitetne intervencije u ranom djetinjstvu. Tijekom 2025. Korak se 
pridružio konzorciju koji je prijavio novi Erasmus+ projekt na temu rodne ravnopravnosti, a koji je u 
2026. uspješno ostvario financiranje (početak u 2026.) 
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